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- AMPLITUDE -

Coaching & Formation

FORMATION : « DEVENIR FORMATEUR »
MODULE 1 : « Le kit administratif du formateur »

4+ CONTEXTE ET BESOINS (Positionnement mandataire complété lors de I’entretien préalable)

% MODALITES :
Durée : 07 heures réparties en 1 journée ou 2 demi-journées de 3,5 heures
Format : Présentiel collectif ou Individuel

Tarif* : Formule collective (4 a 8 participants) : 420€ HT soit 504€ TTC / Stagiaire
Formule Individuelle personnalisée : 720€ HT soit 864€ TTC
Sur devis pour toute demande spécifique de formation sur mesure

*Le tarif n’inclut pas les frais de déjeuner des participants ni le déplacement du formateur en cas
d’intervention sur site client

Financement : Formation éligible aux financements OPCO

4 PUBLIC CONCERNE : Futur formateur indépendant, formateur interne

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap, sous réserve d'un délai
de prévenance de 2 semaines supplémentaires et d'un éventuel surco(t.
Nous nous engageons a trouver les solutions les mieux adaptées a votre handicap

+ PREREQUIS : Aucun

+ MODALITES D’ACCES A LA FORMATION :

1. Demande d’information :
Par mail : corinne.amplitude@gmail.com ou
Via la page contact : https://www.amplitude-coaching.fr ou
Par téléphone : 07 66 80 12 47

2. Entretien préalable (téléphone, visio ou présentiel)

3. Délaid’accés : 4 a 8 semaines a réception de commande ferme (devis-convention)

CONTACT : Pour toute information complémentaire ou inscription, n’hésitez pas, composez le 07 66 80 12 47
AMPLITUDE Coaching&Formation — SAS au capital de 2000€ - SIRET N° : 883 501 751 00019 RCS TOULOUSE - Code NAF : 7022Z
Siege social : 36 Bis avenue du Parc 31120 Roques — Téléphone 07 66 80 12 47 - E-mail : corinne@amplitude-coaching.fr
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FORMATION : « DEVENIR FORMATEUR »
MODULE 1 : « Le kit administratif du formateur

METHODES MOBILISEES :

Séances participatives, études de cas réels,
apports théoriques et mises en situation.
Alternance de réflexions individuelles, collectives
et retours d’expérience.

MODALITES D’EVALUATION - SUIVI :

« Etudes de cas et mises en situation au fil de I’eau

¢ Quizz d’évaluation globale des acquis

¢ Questionnaire d’évaluation a froida M+3 a 6

o Une journée supplémentaire optionnelle de
retour d’expérience pourra étre réalisée pour
lever les freins éventuels (facturation en sus).

- SANCTION DE LA FORMATION :

o Certificat de réalisation
e Remise d’e-supports de présentation
o Feuille d’émargement

VOTRE FORMATRICE : Corinne Borde

e Fondatrice et Dirigeante de la société
AMPLITUDE Coaching&Formation

e Spécialisée dans les métiers de
I’'accompagnement professionnel.

o Titre professionnel de formatrice d’adultes
(FPA - Ministere du travail)

e Coach-Team-Builder certifiée Coach&Team®
(RNCP)

e 12 ans d’expérience en management d’équipe,
20 ans d’expérience en formation.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES:.

#  Dé&clarer son activité de formation

#%  Maitriser les étapes d’une action de formation
¥ Batir les documents d’une formation qualitative

PROGRAMME :

1. PREPARER SA DEMANDE D’ENREGISTREMENT
(NDA)

4+ Prérequis a la déclaration d’activité de formation
+ Formulaire et piéces justificatives de la déclaration
4 Bilan pédagogique et financier : quand, comment

2. LES ETAPES D'UNE ACTION DE FORMATION

4 Maitriser les étapes d’une action de formation
depuis I'avant-vente jusqu’au questionnaire de satisfaction

3. LES DOCUMENTS AUTOUR DE LA FORMATION

L Maitriser les points clés des devis et conventions
4+ Batir la trame de ses documents de formation (programme,
convention, convocation, etc)

CONTACT : Pour toute information complémentaire ou inscription, n’hésitez pas, composez le 07 66 80 12 47
AMPLITUDE Coaching&Formation — SAS au capital de 2000€ - SIRET N° : 883 501 751 00019 RCS TOULOUSE - Code NAF : 70227
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Site internet : https://www.amplitude-coaching.fr
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- AMPLITUDE -

Coaching & Formation

ACCES AU CENTRE DE FORMATION

Le Rucher Portésien 12 place de la République-31120 Portet sur Garonne
Accessible aux personnes a mobilité réduite

Accés par transport en commun : Arrét Eglise de Portet sur Garonne
e Linéo 5:Empalot —Portet Gare SNCF
e Ligne 50 : Basso Cambo — Portet Héléne Boucher
e Ligne 311 : Muret Gare SNCF — Portet Gare SNCF
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Sur site Client: Méme si la solution n’est pas préconisée, la formation peut se dérouler, a la
demande, sur site Client sous réserve que celui-ci réunisse toutes les conditions requises (salle
dédiée, confidentialité visuelle et sonore, équipement nécessaire, surface adaptée au nombre de
participants, etc). Dans un souci de veille aux meilleures conditions d’apprentissage des stagiaires,
une validation préalable de I'organisme de formation est nécessaire.

CONTACT : Pour toute information complémentaire ou inscription, n’hésitez pas, composez le 07 66 80 12 47
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