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Coaching & Formation

BILAN DE COMPETENCES

BC2 : Dirigeants et Entrepreneurs

OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES

Prendre du recul sur son positionnement professionnel

Analyser ses pratiques managériales et organisationnelles, identifier les compétences a développer
Clarifier ses priorités d’évolution ou d’ajustement
Sécuriser ses choix et décisions professionnels

METHODES MOBILISEES :

Séances basées sur des entretiens ou le
bénéficiaire est acteur de son développement.
En intersession, le bénéficiaire réalise les
recherches et test proposés, les résultats sont
commentés lors de la séance suivante.

MODALITE D’EVALUATION :

Document de synthése de fin de bilan
formalisant le niveau d’atteinte des objectifs

CLOTURE DE BILAN :
-Document de synthese
-Attestation de réalisation
-Feuille d’émargement

CONFIDENTIALITE :

AMPLITUDE Coaching&Formation est soumis
au secret professionnel et veille au plus grand
respect de la confidentialité des informations
confiées (article 226-13 du Code Pénal).

VOTRE COACH - CONSULTANTE :
Corlnmne Borde

e Présidente Fondatrice de la société
AMPLITUDE Coaching&Formation

e Expérimentée dans I'accompagnement de
salariés en reconversion, évolution
professionnelle et recherche d’emploi.

e Expérience dans le coaching professionnel, la
formation et I'accompagnement RH.

® Plus de 12 ans d’expérience en management
d’équipe, gestion de projets et formation

CERTIFICATIONS

o Titre professionnel de formatrice d’adultes
(FPA - Ministere du travail)

e Coach-Team-Builder professionnel certifiée
Coach&Team® (RNCP)

PROGRAMME :

I. PHASE PRELIMINAIRE
Analyser la demande, le besoin et les enjeux du bénéficiaire
Déterminer le format et les modalités adaptées
Définir conjointement les objectifs du bilan
Informer sur les conditions et méthodes utilisées
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Il- PHASE INVESTIGATION

1. Analyse du parcours professionnel

Etude des expériences professionnelles
Identification des compétences clés

Analyse des réussites et des axes d’amélioration

= *+ #

2. Analyse des compétences et aptitudes
Compétences techniques et transversales
Compétences managériales et stratégiques
Posture professionnelle
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3. Analyse des motivations et des valeurs
Facteurs de satisfaction et d’insatisfaction
Enjeux personnels et professionnels
Aspirations d’évolution
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4. Elaboration ou consolidation d’un projet professionnel
Clarification des orientations possibles

Analyse de faisabilité

Identification des compétences a développer
Identification des besoins en formation le cas échéant
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I1l- PHASE DE CONCLUSION
< S’approprier les résultats détaillés de la phase d’investigation
+ Recenser les facteurs favorables ou non a la réalisation du projet
< Définir les étapes de mise en ceuvre et formaliser un plan d’action

IV- SUIVI POST-BILAN :
Vous disposez de I'opportunité d’un entretien de suivi dans les 6 mois
suivant la fin de votre bilan. Modalités a définir conjointement.
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BILAN DE COMPETENCES - BC2

% MODALITES :

Durée et tarif :
20 heures dont 14 H d’entretien et 06 H de travaux dirigés en intersession : 1 800€ net de TVA

La durée totale est comprise entre 3 et 9 mois selon les contraintes d'agenda et souhaits du bénéficiaire.

Entretiens individuels :
o 1 entretien téléphonique préalable d’'une durée de 1 heure
o 7 rendez-vous en présentiel, distanciel ou hybride, d’une durée de 2 heures

Financement : Eligible aux financements CPF (reste & charge ~200€) et OPCO

% PUBLIC CONCERNE :

o Dirigeants de TPE/PME, entrepreneurs, professions libérales et managers
o Salariés du secteur privé (CDD-CDI-Intérim)

o Demandeurs d’emploi

o Salariés du secteur public (fonctionnaires, agents non titulaires...)

Le bilan de compétence est accessible aux personnes en situation de handicap. Un délai de prévenance de 2
semaines est requis en cas de besoin d’ajustements, pouvant, selon le cas, donner lieu a un surcolt de
facturation qui sera communiqué avant tout engagement de la part du bénéficiaire.

% PREREQUIS : Ordinateur et acces internet pour les travaux en intersession et séances distancielles.

%+ MODALITES D’ACCES AU BILAN DE COMPETENCES :

1. Demande d’information :
Par mail : corinne.amplitude@gmail.com ou
Via la page contact : https://www.amplitude-coaching.fr ou
Par téléphone : 07 66 80 12 47

2. Entretien préalable (téléphone, visio)

3. Délai d’acces : 2 a 8 semaines a réception de commande ferme (devis-convention)
NOTA : en cas de financement CPF, minimum incompressible de 14 jours ouvrés apreés validation du
dossier sur Mon Compte Formation.
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% LIEU DE LA FORMATION ET ACCES :

- Distanciel : Rendez-vous Teams ne nécessitant aucun abonnement ou installation du
logiciel par le bénéficiaire.

- Présentiel : AMPLITUDE Coaching&Formation 12 place de la République-31120 Portet sur
Garonne - Accessible aux personnes a mobilité réduite

Accés par transport en commun : Arrét Eglise de Portet sur Garonne
e Linéo 5 : Empalot — Portet Gare SNCF

e Ligne 50 : Basso Cambo — Portet Héléne Boucher

e Ligne 311 : Muret Gare SNCF — Portet Gare SNCF
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