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Modification document 30/04/2026 

BILAN DE COMPETENCES - BC1 - Projet professionnel 

 
P R O G R A M M E 

 

I. PHASE PRELIMINAIRE    
 Analyser la demande et les besoins  
 Préciser le format le plus adapté à sa situation  
 Définir conjointement les objectifs du bilan  
 Informer sur les conditions de déroulement, les 

méthodes et outils utilisés  
 

_____________________________________________________________ 

 

II- PHASE INVESTIGATION :  
II.1. Analyse du parcours professionnel 

 Étude détaillée du parcours professionnel  
 Identification des compétences acquises  
 Analyse des expériences significatives  
 Repérage des réussites et axes de progression  

 

II.2. Identification des aptitudes et du potentiel 
 Analyse des savoir-faire et savoir-être  
 Identification des compétences transférables  
 Évaluation des capacités d’adaptation et 

d’évolution 

II.3. Analyse des motivations et des valeurs 
 Identification des facteurs de motivation  
 Clarification des valeurs professionnelles  
 Analyse des sources de satisfaction et 

d’insatisfaction  
 Définition des critères de choix 

II.4. Exploration des pistes professionnelles  
 Identification de plusieurs hypothèses de projet  
 Analyse des environnements professionnels cibles  
 Étude des conditions d’accès aux métiers envisagés 

II.5. Elaboration et validation du projet 
 Sélection d’un projet prioritaire  
 Analyse de la faisabilité du projet :  

o compétences requises  
o contraintes personnelles  
o opportunités du marché  

 Identification des écarts de compétences  
 Définition des actions à engager (formation, VAE) 

 
____________________________________________ 

 

III- PHASE DE CONCLUSION 
Cette phase permet au bénéficiaire de s’approprier 
les résultats détaillés de la phase d’investigation  

 
 Recenser ses facteurs favorables et points de 

vigilance  
 Formaliser un projet professionnel réaliste  
 Elaborer d’un plan d’action détaillé  
 Coconstruire son document de synthèse  

____________________________________________ 

📞 SUIVI POST-BILAN 
Un entretien de suivi est proposé à 6 mois, 
conformément à la réglementation, afin de faire le 
point sur la mise en œuvre du projet  

 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
Analyser ses compétences professionnelles et personnelles  
Identifier ses aptitudes et ses motivations  
Définir un projet professionnel réaliste et réalisable et, le cas échéant, un projet de formation associé 
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BILAN DE COMPETENCES 

BC1 Projet Professionnel 
Accompagnement approfondi permettant de construire un projet professionnel réaliste  

 

⏱ DUREE ET MODALITES :  
Durée et tarif :  
24 heures dont 16h d’entretien et 08h de travaux dirigés en intersession :  2 200€ net de TVA 
La durée totale est comprise entre 3 et 9 mois selon les souhaits du bénéficiaire et les contraintes respectives 
d'agenda. 
 

Entretiens individuels :  
o 1 entretien téléphonique préalable d’une durée de 1 heure environ (avant engagement) 
o 8 rendez-vous en présentiel, distanciel ou hybride, d’une durée de 2 heures 

 

Financement : Éligible aux financements CPF (reste à charge ≈ 600€) et OPCO         

👤 PUBLIC CONCERNÉ 
o Salariés du secteur privé (CDD-CDI-Intérim) 
o Demandeurs d’emploi 
o Salariés du secteur public (fonctionnaires, agents non titulaires…) – selon dispositions spécifiques 

Le bilan de compétence est accessible aux personnes en situation de handicap. Un délai de prévenance de 2 
semaines est requis en cas de besoin d’ajustements, pouvant, selon le cas, donner lieu à un surcoût de facturation 
qui sera communiqué avant tout engagement de la part du bénéficiaire. 

 

🔑 PREREQUIS : Ordinateur et accès internet pour les travaux en intersession et séances distancielles. 
 
 

🧭 MODALITES D’ACCES AU BILAN DE COMPETENCES :  
 

1. Demande d’information : 
Par mail : corinne.amplitude@gmail.com                              ou 
Via la page contact :  https://www.amplitude-coaching.fr ou 
Par téléphone : 07 66 80 12 47 

 

2. Entretien préalable (téléphone, visio) 
 

3. Délai d’accès : 2 à 8 semaines à réception de commande ferme (devis-convention) 
NOTA : en cas de financement CPF, minimum incompressible de 14 jours ouvrés après validation du 
dossier sur Mon Compte Formation.  
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📍 LIEU DE LA FORMATION ET ACCES : 
 

굝굞굟굠굡굢 Distanciel : Rendez-vous Teams ne nécessitant aucun abonnement ou installation du 
logiciel par le bénéficiaire. 
 
諮諯諰諱諲諳 Présentiel : AMPLITUDE Coaching&Formation 12 place de la République-31120 Portet sur 
Garonne - Accessible aux personnes à mobilité réduite 
 
 

            랟랠랡랢랣랤랥랦 Accès par transport en commun : Arrêt Église de Portet sur Garonne 
 Linéo 5 : Empalot – Portet Gare SNCF  
 Ligne 50 : Basso Cambo – Portet Hélène Boucher 
 Ligne 311 : Muret Gare SNCF – Portet Gare SNCF 

 
 
 

 


